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UCHWALA NR XXVIL/...../2026
RADY GMINY ISTEBNA

z dnia 29 stycznia 2026 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXV1/184/2025 Rady Gminy Istebna z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie
uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii w Gminie Istebna na rok 2026.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
722025 1. poz. 1153) wzwigzku zart. 4' ust. 215 Ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz.U. z2023r. poz.2151 zpdézn. zm.) oraz
art. 10 ust. 3 Ustawy zdnia 29lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z2023r.
poz. 1939 z p6zn. zm.) Rada Gminy Istebna uchwala co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr XXVI/184/2025 Rady Gminy Istebna zdnia 18 grudnia 2025r.
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Istebna na rok 2026, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) pkt. VI, ust.1, lit. ¢ otrzymuje brzmienie: "Pozostali cztonkowie Komisji - 6 % minimalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia brutto, okreslonego Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 11 wrze$nia 2025 .
w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2026 roku, za kazdy udzial w posiedzeniu komisji lub wydarzeniu o ktorym mowa w pkt. IV ppkt. 4 lit. d
i g, wyptacanego do 10 dnia nastgpnego miesigca. Warunkiem wyptaty okreslonego wyzej wynagrodzenia
jest udziat przez Cztonka Komisji w posiedzeniu komisji lub wydarzeniu potwierdzony podpisem na liscie
obecnosci".

§ 2. Pozostale postanowienia uchwaty pozostajg bez zmian.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Istebna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy
Istebna

Magdalena Mucha
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Uzasadnienie

Zmiana uchwaly Nr XXV1/184/2025 Rady Gminy Istebna z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie uchwalenia
Gminnego Programu Profilaktyki i1 Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii w Gminie Istebna na rok 2026 ma na celu doprecyzowanie zasad wynagradzania pozostatych
cztonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz usunigcie watpliwosci
interpretacyjnych powstatych na tle dotychczasowego brzmienia Programu.

Dotychczasowy zapis pkt VI ust. 1lit. ¢ Programu przewidywal dla pozostatych cztonkow Komisji
wynagrodzenie w wysoko$ci 6% minimalnego miesigcznego wynagrodzenia brutto, wyptacane po spetnieniu
warunku udzialu w co najmniej jednym posiedzeniu Komisji lub wydarzeniu okreslonym w Programie. Taka
konstrukcja zapisu prowadzila do interpretacji, zgodnie z ktéra wynagrodzenie dla pozostatych cztonkow
Komisji miato charakter ryczaltu miesiecznego, naleznego niezaleznie od faktycznej liczby posiedzen Komisji
w danym miesigcu.

Brak jednoznacznego wskazania, ze wynagrodzenie przystuguje za kazdy udzial w posiedzeniu Komisji,
nie odzwierciedlat rzeczywistego charakteru pracy cztonkow Komisji, ktorych zaangazowanie uzaleznione jest
od liczby posiedzen oraz realizowanych dziatan. W praktyce mogto to prowadzi¢ do niejednolitego stosowania
zapisOw Programu oraz watpliwos$ci w zakresie zasad naliczania i wyptaty wynagrodzen.

Wprowadzona zmiana jednoznacznie okre$la, Zze wynagrodzenie dla pozostatych czlonkéw Komisji
przystuguje za kazdy udzial w posiedzeniu Komisji, przy zachowaniu dotychczasowej wysokosci
wynagrodzenia oraz warunku potwierdzenia udziatu podpisem na liscie obecnosci. Zmiana ma charakter
doprecyzowujacy i porzadkujacy, nie wprowadza nowych obcigzen finansowych oraz zapewnia przejrzystosé
i racjonalno$¢ wydatkowania srodkéw publicznych.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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